
 
Администрация городского округа Сокольский  

Нижегородской области 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

от  25 января 2017 года № 61 
 

О проведении конкурса на  

замещение вакантной должности 

муниципальной службы 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З 

«О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления, утвержденном решением Земского собрания 

Сокольского муниципального района от 29 мая 2012 года № 46, в целях 

обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на 

равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на 

должностной рост на конкурсной основе: 

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 

службы в администрации городского округа Сокольский Нижегородской 

области главного специалиста отдела образования. 

2. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению 1. 

3. К претендентам на замещение вакантной должности муниципальной 

службы в администрации городского округа Сокольский Нижегородской 

области главного специалиста отдела образования предъявляются следующие 

квалификационные требования: 

3.1. К образованию: 



- наличие высшего образования (предпочтительно педагогическое, или по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», 

«Юриспруденция»).  

3.2. К стажу: 

- требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по 

специальности, направлению подготовки не предъявляются. 

3.3. К профессиональным знаниям и навыкам:  

3.3.1. Претендент для замещения должности главного специалиста отдела 

образования должен знать: 

- Конституцию Российской Федерации, Устав городского округа 

Сокольский Нижегородской области, действующее федеральное и областное 

законодательство, иные нормативные правовые акты по вопросам организации 

местного самоуправления, касающихся непосредственной деятельности, 

правила и нормы охраны труда, основы организации служебной деятельности, 

правила делового этикета, аппаратного и программного обеспечения; 

возможностей и особенностей применения современных информационно-

коммуникационных технологий, включая использование возможностей 

межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения 

информационной безопасности. 

Уровень знаний - достаточный, предполагающий общую ориентировку в 

законодательстве Российской Федерации, хорошее знание законодательных и 

нормативных актов, относящихся к непосредственным задачам структурного 

подразделения. 

4. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) 

представляет следующие документы: 

- личное заявление; 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной 

формы с фотографией (форму анкеты можно получить в управлении делами 

администрации городского округа Сокольский Нижегородской области или на 

официальном сайте органов местного самоуправления городского округа 

Сокольский Нижегородской http://sokolskoe.omsu-nnov.ru/); 
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- копию паспорта; 

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая 

деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие 

трудовую деятельность, а также копии документов о присвоении ученой 

степени, ученого звания, заверенные кадровыми службами по месту работы; 

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению 

по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 

2009 г. № 984н.; 

5. Прием документов осуществлять в период с 01 февраля 2017 года по 20 

февраля 2017 года ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 8.00 до 16.00 

(обеденный перерыв с 12.00 до 13.00) по адресу: р.п. Сокольское ул. Кирова 

д.6., управление делами. Контактные лица: Тюгин Андрей Николаевич 

заведующий сектором правовой и кадровой работы, телефон 2-06-70. 

6. Назначить предполагаемую дату проведения второго этапа конкурса на 

28 февраля 2017 года. 

6. Управлению делами администрации городского округа Сокольский 

Нижегородской области организовать опубликование информации о 

проведении конкурса в газете «Сельская новь» и разместить на официальном 

сайте органов местного самоуправления городского округа Сокольский 

Нижегородской области. 

7. Контроль за организацией и проведением конкурса возложить на 

управляющего делами администрации городского округа Сокольский 

Нижегородской области В.Г.Гульневу. 

 

 

Глава администрации И.В.Бобров 

 

 



Приложение № 1 

к распоряжению администрации  

городского округа Сокольский 

Нижегородской области 

от 25 января 2017 года № 61  

 

 

 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии 

 

 

Бобров Игорь Валентинович - глава администрации городского 

округа Сокольский Нижегородской 

области, председатель комиссии  

Козлов Дмитрий Николаевич - заместитель главы администрации, по 

социальной политике, заместитель 

председателя комиссии 

Тюгин Андрей Николаевич - заведующий сектором правовой и 

кадровой работы, секретарь комиссии 

Члены комиссии: 

Березнев Вадим Юрьевич - начальник управления имущественных 

и земельных отношений городского 

округа Сокольский Нижегородской 

области 

Гульнева Валентина Геннадьевна 

 
- управляющий делами администрации 

городского округа Сокольский 

Нижегородской области 

Каретникова Ксения 

Александровна 

- начальник юридического отдела 

администрации городского округа 

Сокольский Нижегородской области 

Матаруев Михаил Иванович - начальник отдела экономики и 

прогнозирования администрации 

городского округа Сокольский 

Нижегородской области 

Норкина Александра Николаевна - начальник управления финансов 

администрации городского округа 

Сокольский Нижегородской области 

Сутырина Татьяна Григорьевна - заведующая отделом образования 

администрации городского округа 

Сокольский Нижегородской области 
 


